DECRETO N© 15.395, DE 19 DE MARCO DE 2020.

Institui o Regime Excepcional de Teletrabalho
no dmbito da Administracdo Publica do Estado
de Mato Grosso do Sul, para a prevencdo da
transmissdo e da proliferacdo da COVID-19 no
territdrio sul-mato-grossense.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdao Estadual, e

Considerando a necessidade de se evitar a concentragdo de pessoas e de preservar o grupo de
risco;

Considerando a necessidade de o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul adotar medidas para
preservar servidores e a comunidade, reduzindo as possibilidades de transmissao e proliferagdao da COVID-19,
mantendo-se a execugao dos servicos publicos que competem a cada 6rgao e entidade;

Considerando que alguns servicos do Estado de Mato Grosso do Sul podem, excepcionalmente,
ser executados de forma eletronica e/ou remota,

DECRETA:

Art. 10 Institui-se o Regime Excepcional de Teletrabalho no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. A adogcao do regime de que trata o caput deste artigo tem por objetivo garantir
a produtividade e a qualidade do trabalho do servidor publico, no periodo de enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional, decorrente do coronavirus (SARS-CoV-2), bem como racionalizar
tarefas e alocagdo de recursos humanos e financeiros.

Art. 20 Faculta-se aos Secretarios de Estado, ao Procurador-Geral do Estado, ao Controlador-
Geral do Estado e aos Diretores-Presidentes a implantagdo, em seus respectivos érgdos e entidades, em carater
temporario e com prazo determinado, do Regime Excepcional de Teletrabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias,
passivel de prorrogacao, se necessario.

Paragrafo unico. Nao estao abrangidas pelo disposto no caput deste artigo as hipéteses obrigatérias
de adocdo do Regime Excepcional de Teletrabalho, previstas no Decreto Estadual n® 15.391, de 16 de margo de
2020.

Art. 39 Para a execucgdao dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho o desenvolvimento,
por servidor publico ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, de suas atribuicdes de forma remota, com
a utilizacdo de recursos tecnoldgicos disponiveis, fora das dependéncias fisicas do 6rgdo ou da entidade de
sua lotacdo e cuja atividade, ndao constituindo, por sua natureza trabalho, externo, possa ter seus resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos equiparados aqueles da atuacdo presencial.

Paragrafo Unico. As atividades externas do servidor, desempenhadas em razao da natureza do
cargo ou das atribuigdes da respectiva unidade de lotacao, ndo se enquadram no conceito de teletrabalho.

Art. 4° A realizacdo de teletrabalho sera restrita aos servidores do Estado de Mato Grosso do Sul
que, em razdo da natureza do trabalho, tenham condicbes de presta-lo remotamente e sem prejuizo ao servico
publico, com o intuito de que permanegam em suas residéncias e evitem, o quanto possivel, contato com outras
pessoas.

Paragrafo Unico. E necessario que o servidor disponha de acesso a internet e de equipamentos
de informatica e de comunicacdo para a perfeita execucdo de suas atividades, ficando assegurado, pelo setor de
informatica dos 6rgdos e das entidades o acesso e o suporte remoto aos sistemas para o efetivo desempenho do
teletrabalho.

Art. 5° A adesao do servidor ao teletrabalho é facultativa, tera prazo determinado e observara as
seguintes diretrizes:

I - o teletrabalho é restrito as atribuicdes que possam ser realizadas remotamente e para as quais
seja possivel mensurar objetivamente o desempenho do servidor publico e os resultados a serem atingidos, por
meio da definicdo de metas de desempenho e produtividade individuais, alinhadas ao planejamento estratégico
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institucional;

II - a pactuagdo de metas individuais de desempenho e de produtividade deve ser compativel com
a carga horaria semanal de trabalho a ser cumprida pelo servidor, observada a proporcionalidade na definicao
das metas em caso de previsdo legal de jornadas distintas para um mesmo cargo ou carreira ou em razao de
autorizacgdo para reducdo da carga horaria de trabalho do servidor publico estadual, conforme hipdteses previstas
na legislagao vigente;

III - as metas individuais pactuadas com os servidores em regime de teletrabalho serdo
equivalentes ou superiores as dos servidores que executam as mesmas atividades nas dependéncias do 6rgdo ou
da entidade e deverdao ser definidas com base em estudos de desempenho e produtividade;

IV - o teletrabalho ndo constitui direito do servidor, podendo ser revogado a qualquer tempo,
observada a conveniéncia do servico publico;

V - devera ser garantida a manutencdo da capacidade plena de funcionamento da unidade em que
houver atendimento ao publico externo e interno.

Art. 6° Implementada a realizagao do teletrabalho pelas autoridades descritas no art. 1° deste
Decreto, os servidores interessados e que se enquadrarem nas hipoteses estabelecidas deverdo apresentar
requerimento por escrito e justificado a chefia imediata, que avaliara e decidira acerca da viabilidade, conforme o
caso, e estabelecera as atividades a serem exercidas no referido regime, com a indicagdo dos prazos de execugao
e de metas para atingimento.

§ 190 A decisdo da chefia imediata acerca do teletrabalho devera ser comunicada ao setor de
recursos humanos do respectivo 6rgao ou entidade para as anotagées necessarias, ficando o servidor dispensado,
temporariamente, da assinatura de registro de ponto.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho devera ter perfil que demonstre comprometimento com
as tarefas recebidas, habilidades de autogerenciamento de tempo e de organizacdo e capacidade técnica para
desempenhar suas fungdes sem supervisao direta da chefia imediata.

Art. 70 Compete ao servidor autorizado a desenvolver suas atividades no Regime Excepcional de
Teletrabalho:

I - informar a chefia imediata os telefones atualizados para contato (celular e, caso possua, fixo);

IT - manter com a chefia imediata cronograma para encaminhamento de documentagao, processos
e demais pecas fisicas, quando necessario; e

III - entrar em contato periodicamente com a chefia imediata para manter-se atualizado acerca
das condutas e dos posicionamentos a serem seguidos, bem como para o acompanhamento das atividades
realizadas, informando-a, ainda, acerca do andamento dos trabalhos e apontando eventuais dificuldades, duvidas
ou elementos que possam atrasar ou comprometer a qualidade e a eficiéncia do servico.

Art. 8° O atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelo servidor publico
em regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 19 O ndo atingimento das metas individuais estipuladas para cumprimento dentro do més
podera ser compensado no més subsequente.

§ 20 O servidor sera automaticamente desligado do Regime Excepcional de Teletrabalho caso, na
hipétese de descumprimento de metas individuais, ndo seja constatada a compensagcao no més subsequente.

Art. 9° A autorizagao do Regime Excepcional de Teletrabalho ndo se aplica ao servidor que:

I - desempenhe atividades de atendimento ao publico externo ou interno ou cujas atribuicdes
exijam, continuamente, sua presenca fisica no respectivo 6rgdo ou entidade;

II - aos cargos de chefia, com subordinacdo técnica e/ou administrativa, salvo quando se
enquadrarem dentre dos fatores de risco para complicagdes, conforme definido pela Secretaria de Estado de
Saude;

III - houver sido desligado do Regime Excepcional de Teletrabalho na hipotese do § 2° do art. 8°
deste Decreto.

§ 19 O enquadramento dentre os fatores de risco a que se refere o inciso II do caput deste artigo
deve ser comprovado por meio de laudo médico e a concessdo do teletrabalho devera ser analisada pelo dirigente
do 6rgdo ou da entidade a que for vinculado o servidor.

GOVERNO DOCUMENTO . - _ .
DO ESTADO @ ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

Mato Grosso do Sul ELETRONICAMENTE




§ 20 As servidoras gravidas que venham a se enquadrar na hipotese do inciso II do caput deste
artigo poderao apresentar qualquer documento que comprove essa condigao.

Art. 10. Os servidores em Regime Excepcional de Teletrabalho poderao ser convocados, a qualquer
momento, a realizar atividades presenciais, sendo observadas, para tanto, todas as medidas preventivas e de
seguranca.

Art. 11. As autoridades descritas no art. 1° deste Decreto poderao, nos limites de suas atribuicdes,
expedir atos infralegais em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude (SES/MS), para regulamentar a
execucao do teletrabalho.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagao.

Campo Grande, 19 de margo de 2020.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretario de Estado de Saude

il
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